
 

 

 

 

 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

 คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

 
 
 
 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  
ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรแม ่ลาน้อย ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการประชุมการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ โดยมี พ.ต.อ. นำพล พรหมการัตน์ ผกก.แม่ลาน้อย เป็นประธานการ
ประชุม 

 

 
 

 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 
 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.นำพล พรหมการัตน์ ผกก.สภ.แม่ลาน้อย ได้เชิญข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย เพื่อชี้แจง และประกาศเจตจํานงในการการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti – Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจเป็นสิ่งที่ทุกคนต้อง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และติดตามผลการปฏิบัติ 

 

 
 

 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

 

วันที่ 25 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.นำพล พรหมการัตน์ ผกก.สภ.แม่ลาน้อย ได้เชิญข้าราชการตำรวจทุก
นาย เพ่ือชี้แจง และประกาศเจตจํานงในการการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti – Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และติดตามผลการปฏิบัติ 

 

 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการประชุมการเตรียมความ

พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
โดยมี พ.ต.อ.นำพล พรหมการัตน์ ผกก.สภ.แม่ลาน้อย เป็นประธานการประชุม 

 

 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- มีการประชุมทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมิน 

 

 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- มีการนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตำรวจเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือ
สร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

 

       
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผย

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจและศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 

 

 

 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพ่ือแลกกับ 

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 

-เจ้าหน้าที่ทุกแผนกงาน 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

   

     

 



   สภ.แม่ลาน้อย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2. การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่รับสิ่งของหรือเงิน จากผู้ประกอบการ 
เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 
 

-เจ้าหน้าที่การเงิน 
-งานพลาธิการ 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

จัดทําบันทึกรายงานเหตุผลในการเสนอเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ ์และลงเว็บไซต์  

 

 

 



   สภ.แม่ลาน้อย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3.การใช้อำนาจ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพ่ือแลกกับ 

การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 
 

-พนักงานสอบสวน 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจลงบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ 

 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการให้บริการด้านการประกันตัวบริเวณจุดให้บริการ มีป้าย
ประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็นได้ง่าย 

  
 
 

   



   สภ.แม่ลาน้อย 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
จัดทําบันทึกการขอใช้ยาพาหนะของทางราชการ และมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

 

    

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ เจ้าหน้าที่นํายาพาหนะของทางราชการไปใช้ 

ส่วนตัวที่ไม่เก่ียวกับงานราชการ 
 

-เจ้าหน้าที่พลาธิการ 



   สภ.แม่ลาน้อย 

ตวัชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต เจ้าหน้าที่ทุกนายสร้างจิตสํานึกและการรับรู้และร่วม

ประกาศเจตจํานงในการการนํานโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานี
ตำรวจ 

-ข้าราชการตำรวจ สภ.แมล่า
น้อย ทุกนาย 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ในการประชุมบริหาร ประจำเดือน ของ สภ.แม่ลาน้อย พ.ต.อ.นำพล พรหมการัตน์ ผกก.สภ.แม่ลา

น้อย ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการ
สืบสวนและการสอบสวน โดยกำชับเน้นย้ำข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และ
ร่วมแสดงเจตนารมณ์ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ทำงานด้วยความโปร่งใส 

   

มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ลงบนเว็บไซต์ สภ.แม่ลาน้อย 

 

 



   สภ.แม่ลาน้อย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน -เจ้าหน้าที ่ต ้องมีการบันทึก video ขั ้นตอนการ

จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
 

-เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมทุกสาย
งาน 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

   

 

ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตํารวจ 

 

 



   สภ.แม่ลาน้อย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

-แจ้งขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการให้ชัดเจน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
 

-เจ้าหน้าที่สิบเวร 
-เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แสดงข้อผูกพันในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ 

 
 

ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตํารวจ 

 

 



   สภ.แม่ลาน้อย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล -กำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-ประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

-เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
การประชุมชี้แจงและกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 

 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9.การป้องกันการทุจริต -ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา อังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชา 
สัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
-เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
 

-เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

 
 



   สภ.แม่ลาน้อย 

แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และเผยแพร่ 

ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตํารวจ 

     


