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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภู ธรแม่ลาน้อย  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ
หน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อยได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.นำพล พรหมการัตน์ ผกก.สภ.แม่ลาน้อย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น 
สำคัญ ได้แก ่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 



- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  สถานี
ตำรวจภูธรแม่ลาน้อย มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ด้วยทุกครั้ง 
 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพ่ือแลกกับ 

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 

-เจ้าหน้าที่ทุกแผนกงาน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่รับสิ่งของหรือเงิน จากผู้ประกอบการ 
เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 
 
 

-เจ้าหน้าที่การเงิน 
-งานพลาธิการ 

3.การใช้อำนาจ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพ่ือแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 
 

-พนักงานสอบสวน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ เจ้าหน้าที่นํายาพาหนะของทางราชการไปใช้ 
ส่วนตัวที่ไม่เก่ียวกับงานราชการ 
 
 

-เจ้าหน้าที่พลาธิการ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต เจ้าหน้าที่ทุกนายสร้างจิตสํานึกและการรับรู้และร่วม
ประกาศเจตจํานงในการการนํานโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของ
สถานีตำรวจ 
 
 

-ข้าราชการตำรวจ สภ.แมล่า
น้อย ทุกนาย 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน -เจ้าหน้าที่ต้องมีการบันทึก video ขั้นตอนการ

จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ป
ไซต์ของสถานีตำรวจ 
 

-เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมทุกสาย
งาน 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

-แจ้งขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการให้ชัดเจน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง 
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 
 

-เจ้าหน้าที่สิบเวร 
-เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล -กำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-ประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

-เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน 

9.การป้องกันการทุจริต -ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่ างเป็ นทางการ โดยหั วหน้ า
สถานีตำรวจคนปัจจุบันใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ทั้ งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา 
อังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ และเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีตำรวจ 
 

-เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
 

 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖9 แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่
มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง กับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย งานของ
สถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดย
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖8 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์  หลักของ
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook 
หรือLine เป็นต้นที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของ สถานีตำรวจได ้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 
 

พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ต.ค.๖8 – 
มี.ค.๖9)  

ด.ต.อมเรนทร์ เขื่อนทา 
จ.ส.ต.สิริพงษ์ กองพันธ์ 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ท.พงษ์สกร พันธ์สุเทพ 
ส.ต.ท.อัครเดช หินน้อย 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก เดือน  
• รายงานผล ฯลฯ อย่ างน้ อยประกอบด้ วย  การ
ปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจหรือ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลา  ดำเนิ นการหน่ วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อม ภาพกิจกรรม  
• เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์ PDFแ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำ 
หรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 

ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ บริการกับ
สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความ รับผิดชอบซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ ใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน จราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 

ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

O6 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้ แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก ่ 

ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
  -ระบบแจ้งความ Online  
  -ระบบเสียค่าปรับ Online  
  -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึ่งเป็น
ผลการ ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรกของปี งบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.๖8 - มี.ค. ๖9)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
    ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน คดีตาม
ระบบ CRIMES  
    ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการ ตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด  
• เปิ ด เผ ยทั้ ง ใน รู ป แบ บ ไฟ ล์ PDF และรู ป แบ บ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ 
Word 
 

ส.ต.ท.พงษ์สกร พันธ์สุเทพ 
ส.ต.ท.อัครเดช หินน้อย 
 
 

O8 ข ้อม ูลคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายชื่อ และ ภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้ เปิดเผย
ประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 (ต.ค.๖8-มี.ค. ๖9) 

ส.ต.อ.กัมปนาท พงศ์ประสพสุข 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9  
  • ข้ อมู ลกองทุ น เพ่ื อการสื บสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ การใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
  • เปิ ด เผยทั้ งใน รู ป แบบ ไฟล์ PDF และรู ป แบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่  ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์Excel และ
ไฟล์Word • ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถ 
ปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

จ.ส.ต.สิริพงษ์ กองพันธ์ 
ส.ต.อ.ศุภกิตติ์ เผ่าตัน 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประ 
มาณและการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9  แผนการใช้จ่ ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี  
   • แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของสถานี  ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งที่ได้ 
รับการจัดสรร/สนั บสนุ นรายงานผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี  
   • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม 
๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9)  
   • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
   • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้  จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
   • เปิดเผยทั้ งใน รูป แบบไฟล์PDF แล ะ รูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์Excel เท่านั้น 
 

ส.ต.อ.ศุภกิตติ์ เผ่าตัน 

O11 สรุปผลการจ ัดซื ้อจ ัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9  
  • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร. ๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล การจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา

ร.ต.ต.ฐิติพงศ์  ปัญญา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
กลาง วิธีการซื้อ หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่ เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่  ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
  • ข้อมูลที่เปิดเผย๖เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9  
  • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
  • เปิดเผยทั้ งใน รูป แบบไฟล์PDF แล ะ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ 
Word 
 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
  • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้อง ได้แก่  
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 

พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9  
  • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
  • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
  • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้ 
แก่จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 

พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
  • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ระบ ุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสิ นบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9  
  • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด ของสถานีตำรวจ
คนปัจจุบันและให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย  
  • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์ 
    - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
    - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ใน ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้
หรือ การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น 
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยาซึ่งหมายถึงการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน 
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ 
ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจาก
การปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ ชัดเจน)  
    - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ อย่างไร 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    - ช่องทาง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
    - ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนว ทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม

พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
ความ  เหมาะสม  อิน โฟกราฟฟิกนโยบายไม่ รับ
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก 
การปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง  ต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน ในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย งาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ สายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน  
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  (เหตุ 
การณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ รับสินบน)  
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
 

พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ รับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ สินบน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
   (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม สายงาน  
   (๒ ) แสดงภ าพกิ จกรรมการด ำ เนิ น การตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

O17 ม าต รก ารย ก ระดั บ
คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

พ.ต.อ.นำพล พรหมการัตน์ 
พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ได้แก ่ 
    - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
    - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
    (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานดังต่อไปนี้  
        - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี 
        - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
        - ป้ายพันธะ สัญญา 
        - (หมายเหตุ : ป้ ายมี ความสมบู รณ์ ไม่ ชำรุด
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
        - ป้าย No Gift Policy  
        - ป้ ายประชาสั ม พั นธ์Download คู่ มื อการ 
ให้บริการ  
        - การจัด สิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน  
    (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  
        - การจัดทำเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็ น 
ปัจจุบัน  
        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
        - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

O18 การรายงานผลการดำ 
เนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตราการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

พ.ต.อ.นำพล พรหมการัตน์ 
พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
หน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการอย่างน้อย ประกอบด้วย 
    (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน/One 
Stop Service  
    (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ ไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง เป็นรูปธรรม  
       - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า 
การดำเนินคดี  
        - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
        - ภาพป้ายพันธะสัญญา  
        - (หมายเหตุ : ป้ ายมี ความสมบู รณ์ ไม่ ชำรุ ด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
        - ภาพป้าย No Gift Policy  
        - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ
ให้บริการ  
        - ภาพการจั ดสิ่ งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
         - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้ รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
        - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า สถานี
ตำรวจ 

 
 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 

ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี(admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล 
สม่ำเสมอ 
 

พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบ 
หมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ 
กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.อ.นำพล พรหมการัตน์ 
พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบ 
 
 

พ.ต.อ.นำพล พรหมการัตน์ 
พ.ต.ต.สุริยน ชมพูราช 
ส.ต.อ.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.ปรมินทร์ ปันคำ 
 

 

 



• มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 สถานตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พัน
ตำรวจเอก นำพล พรหมการัตน์ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของ
สถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้ง

เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 

 



ภาพการประชุมการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 
 

 


