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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

ของสถานีตำรวจภธูรแม่ลาน้อย จังหวัดแม่อ่องสอน 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย จังหวัดแม่อ่องสอน 

 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการการรับสินบนจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเพ่ือจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจแยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(1)  สายงานอำนวยการ (การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน)  

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชาระดับ
ปฏิบัติ การมีการรับ
สินบนจากผู้รับการ
ประเมิน ขั้นเงินเดือน  
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับ
สินบนหรือมอบของขวัญ
แก่ผู้บังคับบัญชา 

ต่ำ ประชุมให้ความรู้สร้าง
จิตสํานึกของข้าราช การ
ตำรวจในการไม่รับสินบน
หรือรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ผกก.สภ.แม่ลาน้อย ประกาศ
เจตนารมณ์และสร้างจิตสํานึก
ของข้าราชการตำรวจในการ
ไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกกรณี 
รวมถึงการให้สินบนเพ่ือให้
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงิน 
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1) สายงานอำนวยการ (การจัดการเรื่องร้องเรียน) 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียนรับสินบน เพ่ือ
ยุติขั้นตอนการเสนอ
เรื่องร้องเรียน 
2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รับสินบน
โดยไม่ดำเนินการทาง
วินัย หรือลงโทษน้อย
กว่าความเป็นจริง 

สูง เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจให้
ประชาชนได้เข้าถึงง่ายตรงถึง
ผู้บังคับบัญชา 

1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์และ
จุด One stop service  
2. มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตหลายช่องทาง เช่น 
google form, facebook , 
Line เป็นต้น 
3. กำหนดสิทธิ admin ในการ
ตรวจสอบข้อความร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับทราบ
โดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 
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(1)สายงานอำนวยการ (การจัดซื้อจัดจ้าง) 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากผู้ประกอบการที่ 
ไม่ได้มีความต้องการใน
การจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ 
2.เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากผู้ประกอบการ เพ่ือ
จัดซื้อท่ี วัสดุ อุปกรณ์ท่ี
มีราคาสูงกว่า ความเป็น
จริง 

สูงมาก จัดทำบันทึกอํานวยการเพ่ือ
เสนอให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบถึงความ
ต้องการในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 

จัดทำบันทึกเสนอความ
ต้องการของแต่ละบุคคลโดย
ระบุความต้องการและเหตุผล
ในการเสนอเพ่ือจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
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(1)สายงานอำนวยการ (กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ) 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ือ อำนวยความสะดวก
ในการขอรับบริการ 
2.เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าทำ
สมุดประจำตัว บุคคล
ต่างด้าว 

ปานกลาง เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการ
บุคคลต่างด้าวในจุดที่
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 

แสดงขั้นตอนการประกันตัว
บริเวณจุดให้บริการ (One 
Stop Service) 
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2)สายงานป้องกันปราบปราม (การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย) 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือ
แลกกั บการไม่  จั บกุ ม
ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอด 
เวลาจนถึ งการส่ งตั วให้ แก่
พนักงานสอบสวน 

มีการบันทึก video ใน
ระหว่างการจับกุมควบคุมตัว
ผู้ต้องหาตามที่กฎหมาย
กำหนด 
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(2)สายงานป้องกันปราบปราม (การรับแจ้งเหตุ) 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากประกอบการ เพ่ือ
แลกกับการไม่ตรวจสอบ
สถานที่ เกิดเหตุหรือ
ตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

สูง 1. จัดทำบันทึกการรับแจ้ง
เหตุ 
2. รายงานเหตุให้ศูนย์ 191
จังหวัด แม่ฮ่องสอน 

1. มีการทำบันทึกการแจ้ง
เหตุโดยมีบังคับบัญชา
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ
สายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้  ศูนย์ 191 
จังหวัด แม่ฮ่องสอน 
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(3)สายงานจราจร (กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร) 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่ จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษ น้อยลง 
2. ผู้ประกอบการซึ่งทำ
ผิดวินัยจราจร มักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจให้ 
บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 
 

สูง 1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแจ้งเหตุและ
แก้ไขสภาพการจราจรที่ผิด 
ปกติโดยมีสถานีตำรวจเป็น
ผู้สนับสนุนการดำเนินการ 
2. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ No 
gift policy บริเวณจุด
กวดขันวินัยจราจรและสถานี
ตำรวจ 

1. สร้างช่องทางการแก้ไข
ปัญหาการจราจรที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ 
2. รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้แจ้งเหตุทราบถึงผลการ
ดำเนินการ 
3. มีป้ายประชาสัมพันธ์ No 
gift policy บริเวณจุด
กวดขันวินัยจราจรและสถานี
ตำรวจ 
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(3)สายงานจราจร (การขอให้จราจรอํานวยความสะดวกเส้นทาง) 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับ
บริการ 

ปานกลาง 1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงข้ันตอนการให้บริการ
ของงานจราจร 

1. ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุดให้บริการ
และเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
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(4)สายงานสืบสวน (การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย) 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

มีการบันทึก video ใน
ระหว่างการจับกุมควบคุมตัว
ผู้ต้องหาตามที่กฎหมาย
กำหนด 
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(5)สายงานสอบสวน (การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน) 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ือแลกกับ การไม่
ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับ โทษน้อยลง 
 

สูงมาก หัวหน้าสายงานมีการประชุม
กับผู้ช่วยและพนักงาน
สอบสวน ไม่รับสินบนหรือรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกกรณีรวมถึงการให้สินบน 

1.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสอบสวนเช่น ทนาย
อาสา ,อัยการ หรือฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น 
2.ติดป้ายแสดงเจตนารมณ์ที่
จะไม่รับของขวัญหรือสินบน
ใดๆ 
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5)สายงานสอบสวน (การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน) 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ืออำนวย ความ
สะดวกในการขอ
ประกันตัว 

สูงมาก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงข้ันตอนการให้บริการ
ด้านการประกันตัว 

1.แสดงขั้นตอนการประกันตัว
บริเวณจุดให้บริการ (One 
StopService) 

 

  


