
 
 
 

ประกาศสถานตีำรวจภูธรแม่ลาน้อย 
เรื่อง คำประกาศความเป็นส่วนตัว  

(Privacy Notice) 
----------------------------------------------------- 

คำประกาศเกี ่ยวกับความเป็นส่วนตัว (“ประกาศ”) นี้จัดทำขึ ้นเพื ่อให้ท่านซึ ่งเป็นผู ้ใช้งานระบบ  
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำข้อมูลบุคลากรรายบุคคลของข้าราชการตำรวจ การจัดทำบัตร
ประจำตัว เป็นต้น (ซึ่งต่อไปในประกาศนี้ เรียกว่า “กิจกรรมการประมวลผล”) ได้ทราบและเข้าใจรูปแบบการเก็บ
รวบรวม ใช้ และเปิดเผย (“ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย (ซึ่งต่อไปในประกาศนี้ 
เรียกว่า   “สภ.แม่ลาน้อย” หรือ “เรา”) ดำเนินการ ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ในข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บ
รวบรวมจากท่าน   เพ่ือการดำเนินการภายใต้กิจกรรมการประมวลผลนี้ 

สภ.แม่ลาน้อย ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามกิจกรรมต่าง ๆ เช่น (1) กระบวนการ
จัดซื้อ   จัดจ้างของ สภ.แม่ลาน้อย เพื่อการส่งกำลังบำรุง การซ่อมบำรุง หรือการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีของ 
สภ.แม่ลาน้อย  (2) การจัดทำข้อมูลบุคลากรรายบุคคลของข้าราชการตำรวจ เช่น ทะเบียนประวัติข้าราชการ (กพ.
7) สวัสดิการต่าง ๆ การฝึกอบรมของข้าราชการตำรวจในสังกัด  (3) การจัดทำบัตรประจำตัว เช่น บัตรประจำตัว
ข้าราชการตำรวจ บัตรแสดงตน บัตรเข้า-ออก อาคาร  (4) การบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อการ
รักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ เป็นต้น 

ทั้งนี ้เราดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังนี้ 

1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
เราดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้ฐาน ดังต่อไปนี้ 
❒ ความจำเป็นในการปฏิบัติตามสัญญา เช่น สัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ซึ่งมีความจำเป็นที่จะตอ้ง

จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อประโยชน์ในการใช้งานกิจกรรมการประมวลผล เช่น ยศ -ชื่อ-สกุล เลขบัตร
ประจำตัวประชาชน วันเกิด เชื้อชาติ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับสมุดบัญชีธนาคาร เป็นต้น  ทั้งนี้แล้วแต่
กรณี ซึ่ง สภ.แม่ลาน้อย อาจไม่สามารถให้บริการได้หากไม่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

❒ ความจำเป็นในการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ เช่น การจัดเก็บข้อมูล  
กรุ๊ปเลือด เพ่ือการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการตำรวจ เป็นต้น 

❒ ความจำเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย เช่น พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2567, กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการฯ ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   
พ.ศ.2567, ระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี, ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ , พระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ  



พ.ศ.๒๕๖๑, หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561, พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550   
รวมถึง กฎ ระเบียบ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

❒ ความจำเป็นในการดำเนินงานตามภารกิจสาธารณะหรือการใช้อำนาจรัฐที ่เราได้ร ับภายใต้          
พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2567 , กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการเป็น            
กองบังคับการฯ ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2567 , ระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี , ระเบียบการตำรวจ      
ไม่เกี่ยวกับคด ี

❒ ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเราหรือบุคคลอื ่น โดยประโยชน์ดังกล่าว          
มีความสำคัญไม่น้อยไปกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล  พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เช่น เพื่อการตรวจสอบภายใน เพื่อการรักษาความปลอดภัยของสถานที่ทำการเพื่อการ
ออกบัตรประจำตัว เพ่ือการรักษาพยาบาล เพ่ือการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือการใช้งานระบบของ สภ.แม่ลาน้อย 
2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  

เราดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
2.1) เพื่อให้การเข้าใช้บริการหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การร้องทุกข์ การร้องเรียน การอุทธรณ์   

การประชุม สัมมนา การฝึกอบรม ตลอดกิจกรรมอ่ืน ๆ  
2.2) เพ่ือสามารถให้ความช่วยเหลือ ตอบข้อซักถามหรือข้อร้องเรียนได้  
2.3) เพื่อวิเคราะห์ ตรวจสอบ ปรับปรุงการดำเนินการกิจกรรมหรือการให้บริการ ตลอดจนสนับสนุน      

การพัฒนา นวัตกรรมที่จะทำให้ได้รับความสะดวกสบาย และได้รับประสบการณ์ที่ดียิ่งข้ึนในการเข้าใช้บริการ  
2.4) เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุ  
2.5) เพ่ือรับเงิน จ่ายเงิน หรือการดำเนินการใด ๆ ด้านการเงินและการบัญชี  
2.6) เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารให้ทราบ ตลอดจนเชิญเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
2.7) เพ่ือป้องกันการกระทำท่ีไม่เหมาะสมหรือผิดกฎหมาย โดยอาจมีการตรวจสอบข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

เพ่ือสอดส่อง ดูแล ตรวจจับ และป้องกันไม่ให้มีการกระทำผิดกฎหมาย  
2.8) เพ่ือการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.9) เพื ่อการจัดทำข้อมูลบุคลากรรายบุคคล เพื ่อความจำเป็นในการจัดทำประวัติ เช่น ผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ในทะเบียนประวัติข้าราชการ (กพ.7) , สวัสดิการต่าง ๆ การฝึกอบรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เป็นต้น 

2.10) เพ่ือการจัดทำบัตรประจำตัว เพ่ือความจำเป็นในการแสดงตนและรับสิทธิต่าง ๆ 
2.11) เพ่ือการบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด (CCTV) เพ่ือการรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
2.12) เพื่อเปิดเผยแก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง การปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งที่มีผลบังคับใช้   

หรือการดำเนินการเกี่ยวกับคดีความ การดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูล       
ของเจ้าของข้อมูล  

2.13) เพ่ือปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ   



3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเราเก็บรวบรวมและใช้ 
เพ่ือวัตถุประสงค์ตามท่ีได้แจ้งในข้อ 2. เราเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังรายการต่อไปนี้ 
3.1 แหล่งข้อมูลและรายการข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม มีดังนี ้

แหล่ง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เก็บข้อมูลจากท่านโดยตรง ผ่าน การให้
ข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัด, การสมัครเข้า
ใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต, การยื่นหลักฐาน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง, การให้ข้อมูล
ในทะเบียนประวัติข้าราชการ (กพ.7), การ
ย ื ่ นหล ักฐานเพ ื ่ อการขอม ีบ ั ตร , การ
บันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด และกิจกรรม
อ่ืนๆ  

เช่น ยศ, ชื่อ, นามสกุล, ตำแหน่ง, ที่อยู่, เบอร์โทรศัพท์, 
กรุ๊ปเลือด, ภาพถ่าย, เลขบัตรประจำตัวประชาชน, เชื้อ
ชาติ, ข้อมูลการศึกษา, ประวัติครอบครัว, วิดีโอคลิป, รหัส
พนักงาน, ที่อยู่, อีเมล, เลขบัญชีธนาคาร, ข้อมูลเกี่ยวกับ
บริษัท เลขบัญชีธนาคาร, เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 
 

2. เก็บโดยการใช้เทคโนโลยีตรวจจับหรือ
ติดตามพฤติกรรมการใช้งานของท่าน 

เช่น Cookie data, IP address, Application Logging, 
Device ID, Browsing history, GPS, การบ ันท ึ กภาพ
วิดีโอ 

3. เก็บข้อมูลจากแหล่งอื ่น ผ ่านการขอ
ข้อมูลจากหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องในงาน
ราชการของ สภ.แม่ลาน้อย หรืองานอ่ืน 

รายการข้อมูลส่วนบุคคลตามความจำเป็นแล้วแต่กรณี  
เช่น ยศ, ชื่อ, นามสกุล, ตำแหน่ง, เบอร์โทรศัพท์, ประวัติ
การปฏิบัติงาน, ประวัติอาชญากรรม 

3.2 จุดประสงค์การใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล 

จุดประสงค์ในการใช้ข้อมูล รายการข้อมูลส่วนบุคคลที่ใช้ 

1. เพ่ือใช้ในงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมของ สภ.แม่ลาน้อย 

เช่น ยศ, ชื่อ, นามสกุล, ตำแหน่ง, ภาพถ่าย, ผลการปฏิบัติงาน, 
ประวัติอาชญากรรม 
 

2. เพ่ือการสมัครเข้าใช้งานระบบ
และการใช้งานระบบ ต่าง ๆ 

เช่น ยศ, ชื่อ, นามสกุล, ตำแหน่ง, ผลการปฏิบัติงาน, Cookie 
data, IP address, Application Logging, Device ID, 
Browsing history, GPS 

3. เพ่ือกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ยศ, ชื่อ, นามสกุล, หมายเลขโทรศัพท์, รูปถ่าย, เลขบัตร
ประจำตัวประชาชน, ที ่อยู่, อีเมล, หลักฐานเกี ่ยวกับบริษัท,  
เลขบัญชีธนาคาร, เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 

4. เพ่ือการจัดทำทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (กพ.7) ,สวัสดิการต่าง ๆ 
การฝึกอบรมของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

เช่น ยศ, ชื่อ, นามสกุล, ตำแหน่ง, เบอร์โทรศัพท์, ภาพถ่าย,  
เลขบัตรประจำตัวประชาชน, เชื้อชาติ, ศาสนา, กรุ๊ปเลือด,  
วันเกิด, ประวัติการดำรงตำแหน่ง, ผลการปฏิบัติงาน, ประวัติ
การฝึกอบรม 



5. เพ่ือการขอมีบัตร เช่น บัตร
ประจำตัวข้าราชการ, บัตรแสดงตน, 
บัตรผ่านเข้า-ออกอาคาร 

เช่น ยศ, ชื่อ, นามสกุล, ตำแหน่ง, กรุ๊ปเลือด, ภาพถ่าย, เลขบัตร
ประจำตัวประชาชน 

6. เพ่ือการรักษาความปลอดภัยของ
สถานที่ทำการ 

เช่น วิดีโอคลิป 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
เราไม่มีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการตามขอบเขต

ที่กฎหมายกำหหนด 
5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของท่าน 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
อยู่ในความควบคุมของท่านได้มากขึ้น โดยท่านสามารถใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล          
พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับ  ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

5.1 สิทธิในการเข้าถึง รับสำเนาและขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่เราเก็บรวบรวม
อยู่เว ้นแต่กรณีที ่ เรามีส ิทธิปฏิเสธคำขอของท่านตามกฎหมายหรือคำสั ่งศาล  หรือกรณีที ่คำขอของท่าน              
จะมีผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

5.2 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  เพื่อให้มีความถูกต้อง       
เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  

5.3 สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้  

5.3.1 เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่เราทำการตรวจสอบตามคำร้องขอของท่านให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

5.3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

5.3.3 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์เราได้
แจ้งไว้ในการเก็บรวบรวม แต่ท่านประสงค์ให้เราเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปเพ่ือประกอบการใช้สิทธิตามกฎหมายของ
ท่าน 

5.3.4 เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่เรากำลังพิสูจน์ให้ท่านเห็นถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือตรวจสอบความจำเป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านเพื่อประโยชน์สาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่ท่านได้ใช้สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 



5.4 สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เว้นแต่กรณีที่เรา    มี
เหตุในการปฏิเสธคำขอของท่านโดยชอบด้วยกฎหมาย (เช่น เราสามารถแสดงให้เห็นว่าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายยิ่งกว่า หรือเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะตามภารกิจของเรา) 

 

6. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 
เราไม่มีนโยบายการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ เว้นแต่ในบางกรณี สภ.แม่ลา

น้อย อาจจำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศเพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์ในการ
ให้บริการแก่ท่าน เช่น เพื่อส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยังระบบคลาวด์ (Cloud) ที่มีแพลตฟอร์มหรือเครื่องแม่ข่าย 
(Server) อยู่ต่างประเทศ (เช่น ประเทศสิงคโปร์ หรือสหรัฐอเมริกา เป็นต้น) เพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ตั้งอยู่นอกประเทศไทย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับบริการของ สภ.แม่ลาน้อย ที่ท่านใช้งานหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง
เป็นรายกิจกรรม 

7. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
เราเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เป็นระยะเวลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร

บรรณ พ.ศ.2526 ในส่วนที่ 3 เรื่อง การทำลาย ใช้ร่วมกับ ภาคผนวก ตารางกำหนดอายุการเก็บเอกสารของ
สำนักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ  หรือเมื่อได้รับการสั่งการจากผู้มีอำนาจ เช่น นับจากวันที่ท่านสิ้นสุดสถานะการ
เป็นพนักงาน นับจากวันสิ้นสุดสัญญาว่าจ้าง เมื่อท่านออกจากอาคาร เมื่อยกเลิกการใช้บริการ เมื่อครบกำหนด
ระยะเวลาที่สมควรแล้วแต่กรณี 

ทั้งนี ้เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าวเราจะทำการ  
- ลบ ทำลาย ส่งต่อให้หน่วยงานใหม่ของท่าน เมื่อหมดความจำเป็นในการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

หรือ 
- ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวตนได้เพื่อการใช้ประโยชน์ด้านอื่น  เช่น การ

วิเคราะห์ทางสถิติ การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์สาธารณะที่
สำคัญ 

 
8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างเหมาะสม  ทั้งในเชิง
เทคนิคและการบริหารจัดการ เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหาย หรือมีการเข้าถึง ทำลาย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข  หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา 

นอกจากนี ้เราได้กำหนดให้มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นโดยประกาศให้ทราบกันโดยทั่วทั้ง
องค์กร พร้อมแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยธำรงไว้ซึ่งความเป็นความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และสภาพพร้อมใช้งาน 
(Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล โดยเราได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลา
ตามท่ีเหมาะสม 



9. การมีส่วนร่วมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
เราอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก็ต่อเมื่อได้รับคำร้องขอจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้สืบสิทธิ์ ทายาท 

ผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ตามกฎหมาย โดยส่งคำร้องขอผ่าน สภ.แม่ลาน้อย ทาง  
 - สถานที่ติดต่อ:   สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ต.แม่ลาน้อย อ.แม่ลาน้อย จว.แม่ฮ่องสอน 58120 
 - ช่องทางการติดต่อ:  maelanoi.police@gmail.com 
       เบอร์โทรศัพท ์053 689 097  

ในกรณีที่เจ้าของข้อมูล ผู้สืบสิทธิ์ ทายาท ผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้พิทักษ์ตามกฎหมายมีการคัดค้าน
การจัดเก็บ ความถูกต้อง หรือการกระทำใด ๆ เช่น การแจ้งดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล เราจะ
ดำเนินการบันทึกหลักฐานคำคัดค้านดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานด้วย 

ทั้งนี้ เราอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองได้ตามกรณีที่มีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านถูกทำให้ไม่ปรากฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวท่านได้ 

10. ความรับผิดชอบของบุคคลซึ่งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
เราได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่เฉพาะผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เท่านั้นที่จะสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้  โดยเราจะ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 

11. การเปลี่ยนแปลงแก้ไขคำประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว 
ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้  เราอาจพิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร  

และจะทำการแจ้งให้ท่านทราบผ่านช่องทาง เว็บไซต์ https://maelanoi.maehongson.police.go.th/ โดยมี
วันที่ของเวอร์ชั่นล่าสุดกำกับอยู่ อย่างไรก็ดี เราขอแนะนำให้ท่านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหม่
อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะก่อนที่ท่านจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่เรา 

โดยในการเข้าใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้กิจกรรมการประมวลผลนี้ของท่าน  ถือเป็นการ
รับทราบตามข้อตกลงในประกาศนี้ ทั้งนี้ โปรดหยุดการใช้งานหากท่านไม่เห็นด้วยกับข้อตกลงในประกาศฉบับนี้   
หากท่านยังคงใช้งานต่อไปภายหลังจากที ่ประกาศนี ้มีการแก้ไขและนำขึ ้นประกาศในช่องทางข้างต้นแล้ว  
จะถือว่าท่านได้รับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแล้ว 

12. การติดต่อสอบถาม 
ท่านสามารถติดต่อสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับนี้ได้ที่ 
12.1 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

- สถานที่ติดต่อ: สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ต.แม่ลาน้อย อ.แม่ลาน้อย จว.แม่ฮ่องสอน  
58120 

      - ช่องทางการติดต่อ: maelanoi.police@gmail.com 
 เบอร์โทรศัพท์ 053 689 097 
 
       



12.2 เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
- สถานที่ติดต่อ:          สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ต.แม่ลาน้อย อ.แม่ลาน้อย จว.แม่ฮ่องสอน  

  58120 
      - ช่องทางการติดต่อ:      maelanoi.police@gmail.com 
                เบอร์โทรศัพท์ 053 689 097 

 
ประกาศ  ณ วันที่  5   มกราคม  พุทธศักราช  2569 

 
 

 
พันตำรวจเอก    

   ( นำพล  พรหมการัตน์ )  
                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 


