
แนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย 

วันท่ี 29 มีนาคม 2567 
 

สถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม ของผู้ปฏิบัติงาน แยกตามตัวชี้วัดแนวทางยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ /One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
1.4 ป้าย No Gift Policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือการให้บริการ  
1.6 การการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

2.1 การกาหนดผู้รับผิดชอบ  
2.2 การจัดทาเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
2.3 การจัดทาข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
2.4 การกากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
2.5 ภาพการประชุมกากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

 
 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

  

   

 
 



1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
 

    
 

 



    
 

 
 
 
 
 



1.4 ป้าย No Gift Policy  

    
 

 
 

 
 

 
 



1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือการให้บริการ  

 
 

 
 

 
 



1.6 การการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

           
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

2.2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่น
ป้ายแสดงตาราง 

เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้
ต้องจั ดช่อ งทางที่ สา มารถ ให้  ปร ะชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ใน ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ท.กัมปนาท พงศ์ประสพสุข 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุ ด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ต.ธีรภัทร  สุแก้ว 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ ประชาชนได้
เห็ น ชั ด เจนที่ จุ ดห้ อ ง  One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย 

ส.ต.ท.กัมปนาท พงศ์ประสพสุข 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด ห้อง One 
Stop Service ให้ ประชาชนเห็น  ชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ภา พป้ า ยประชา สั ม พัน ธ์  
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่ จุดห้อ  One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถานี 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสด์ิ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ณ จุ ดบริ กา ร  สถา นี จั ดบ ริกา รน้ ำ ด่ืม สำห รั บ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ สำหรับ
ประชาชนจุ ดบริ การ มีการ ติด ต้ัง ให้  รั บชมช่ อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้
พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.เสาร์ ดาราทรัพย์สิน 

ส.ต.ท.กัมปนาท พงศ์ประสพสุข 

ส.ต.ต.ธีรภัทร  สุแก้ว 

 

 
 
 



2.2.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตร ากำลั ง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่
มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง กับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย งานของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจพ้ืนที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ จำนวน
ประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ การค้นหา หมาย
เหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควร
มีกกหมายที่ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
    - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
    - มาตรการป้องกันการแทรกแทรง การใช้ดุลยพินิจ  
    - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
    - แนวปฏิบั ติในการสอบปากคำของ พนัก งา น
สอบสวน  
    - สิทธิของผู้ เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 
ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O4 ข้ อ มูลค ณ ะก รรมก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ริ ห า ร งา น ต ำ ร ว จ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 

ด.ต. อมเรนทร์  เข่ือนทา 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายชื่อ และ ภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้ เปิดเผย
ประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค. ๖๗) 

O5 ข้อ มูลการ ติด ต่อ  และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน  
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์  
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)  
   - แผนที่ ต้ังสถานีตำรวจ หมายเหตุ : ๑) ทำการ
ปรับปรุงเม่ือมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ๒) ต้อง
มีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
   • แสดงตำ แหน่ งบน เว็ บ ไซ ต์ของหน่ วย งา นที่  
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับ
การดำเนินงานหรือการ ให้บริการของสถานีตำรวจ 
 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 
ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
เริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ หลักของ
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook 
หรือLine เป็นต้นที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของ สถานีตำรวจได้  

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

O7 ร า ย งา น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก เดือน  
• ร าย งานผลฯลฯ อย่ างน้ อยประกอบ ด้วย  กา ร
ปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจหรือ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลา ดำเนิ นการหน่ วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อม ภาพกิจกรรม  
• เปิ ด เผยทั้ งใน  รูป  แบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.สิริพงษ์  กองพันธ์ 
ส.ต.ท.ณัฐพล  ขณะปก 
ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 
ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
ส.ต.ท.ทนงศักด์ิ  สุขเกษม 
ส.ต.ต.มนตรี  คำมี 

   

O8 คู่ มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 
ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O9 คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ บริการกับ
สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุ มช น  ที่ อ ยู่ ใ น ควา ม  รั บผิ ดช อบ ซ่ึ ง มี เนื้ อ ห า

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ 
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปร าบปร าม งาน  จ ราจ ร งา นสืบสวน  และงา น
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออน ไลน์โดยเป็นการอำนวย ควา มสะดวกให้ แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่  
  -ระบบแจ้งความ Online  
  -ระบบเสียค่าปรับ Online  
  -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้ อมูลผลการดำเนิ นงานของสถานีตำรวจ ตา ม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ .
๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการ ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค. ๖๗)  
 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
    ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน คดีตาม
ระบบ CRIMES  
    ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการ ต้ังจุด
ตรวจ จุดสกัด  
• เปิ ด เผ ยทั้ งใน รู ปแ บบ ไฟ ล์ PDF แล ะรู ปแ บ บ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ  อ่ า น ไ ด้
(Machine-readable) ไ ด้ แ ก่ ข้ อ มู ล  ใน รู ป แ บ บ
ไฟล์Excel หรือไฟล์Word 

ส.ต.ท.กัมปนาท พงศ์ประสพสุข 
ส.ต.ท.ณัฐพล  ขณะปก 
ส.ต.ท.มนตรี  คำมี 
 
 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แผนกา รใช้ จ่ายงบประมาณสถานี ตำรวจ 

ส.ต.ท.ศุภกิตต์ิ เผ่าตัน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และรา ยงานผลการใช้จ่า ย
งบประมาณประจำปี 

ประจำปี  
   • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่
ได้ รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
   • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )  
   • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
   • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้ จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
   • เปิดเผยทั้งใน รูป แบบไฟล์PDF แล ะ รูปแบบ 
Structured data ข้ อ มู ล ใน รู ป แ บ บ  ไฟ ล์ Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน และสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
  • ข้อ มูลกองทุ น เพ่ือกา รสื บสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ การใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  • เปิ ด เผยทั้ งใน รู ปแบบไฟ ล์ PDF และรู ปแบ บ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์Excel และ
ไฟล์Word • ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถ 
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

ส.ต.อ.สิริพงษ์  กองพันธ์ 

 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง  ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

  • ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะต้องดำ 
เนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริ หา รพัสดุภา ครัฐ  พ.ศ .๒๕๖๐ ได้แ ก่ ประกา ศ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญ ชวน ประกาศผล
การจัดซ้ือจัดจ้าง  

ด.ต. ฐิติพงศ์  ปัญญา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณี ไม่มีให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

O15 สรุปผลกา รจั ดซ้ื อจั ด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
  • สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร. ๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล การจัดซ้ือจัด
จ้าง ได้แก่งานที่ ซ้ือหรือจ้างวงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซ้ือ หรือจ้าง รายชื่อผู้ เสนอราคาและ
ราคาที่ เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น  
  • สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
  • ข้อมูลที่เปิดเผย๖เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
  • กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
  • เปิดเผยทั้งใน รูป แบบไฟล์PDF แล ะ รูปแบบ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ  อ่ า น ไ ด้
(Machine-readable) ไ ด้ แ ก่ ข้ อ มู ล  ใน รู ป แ บ บ
ไฟล์Excel หรือไฟล์Word 
 
 

ด.ต. ฐิติพงศ์  ปัญญา 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
  • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่ เก่ียวข้อง ได้แก่  
    - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O17 ช่องทางการแจ้ งเรื่อ ง
ร้อ ง เรี ยนกา รทุ จ ริ ต  แล ะ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

  • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุ จริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
  • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
  • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้ 
แก่จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
  • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ ข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
  • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด ของสถานีตำรวจ
คนปัจจุบันและให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย  
  • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์ 
    - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
    - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ใน ลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้
หรือ การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็ น 
ผล ได้ว่า คือสินบน และรวมถึงการ ให้ห รือรับ กัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยาซ่ึงหมายถึงการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน 
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ 
ด้ังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจาก
การปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ ชัดเจน)  
    - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ อย่างไร 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ  

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    - ช่องทาง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ้มครองผู้  ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
    - ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนว ทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
ความ เหมาะสม อิน โฟกร าฟฟิกน โยบาย ไม่รั บ
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก 
การปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 ก า ร มี ส่ วน ร่ ว มข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ 
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน ปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แ จงเน้น ย้ำให้ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 
 

พ.ต.อ.อภิวัฒน์ ชินภูมวสนะ 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน และ
แผนบริห ารจัดการ ความเสี่ ยง ต่อกา รรับสิ นบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน ในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย งาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ สายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน  
  - ร ะบุ ป ร ะเ ด็น ค วา มเสี่ ย ง ต่อ กา ร รั บสิ น บ น 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ รับสินบน)  
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 

O21 กา รร า ย งาน ผลกา ร
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ รับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนิ นการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ สินบน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
   (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม สายงาน  
   (๒) แสดงภา พกิจกร รมกา รดำเนิ นกา รตา ม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิ บัติตามมาตรฐาน  ทา ง
จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ สถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ ที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
 
 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

O23 การจัดการทรั พย์ สิ น
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของ ราชการและของบริจาค
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน 
   - จ ำแนกประเภททรัพย์สิน ของราชการ อาวุ ธ
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค  
    - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษาตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ
เสี่ยงต่อ การน าไปใช้โดยมิชอบ  
    - ตรวจสอบและตรวจนั บอาวุธยุทธภัณฑ์ ของ 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 
จ.ส.ต.บุญรัตน์ ในแช 
ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้ งานใน
ภารกิจ ประจำวัน  
    - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย ทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
    - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน ของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นำเข้ า
ระบบหรือเข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้ งทางคดีและรับทรัพย์สิน  มี  ระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภทของ
ของกลางนั้นๆรายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
( Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้แก่  

    - คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับ เคลื่อน ITA ของ
สถานี  

    - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  

    (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

พ.ต.อ.อภิวัฒน์  ชินภูมิวสนะ 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานดังต่อไปนี้  

        - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  

        - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

        - ป้ายพันธะ สัญญา 

        - (หมาย เหตุ : ป้าย มีความสมบูรณ์ไม่ช ำรุด
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

        - ป้าย No Gift Policy  

        - ป้ า ยประชา สัมพันธ์ Download คู่มือกา ร 
ให้บริการ  

        - การจัด สิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน  

    (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  

        - การจั ดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล ให้ เป็ น 
ปัจจุบัน  

        - การจัดทำข้อ มูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  

        - กา ร กำ กับ ติด ตา ม กา ร เผ ยแ พร่ ข้ อ มู ล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 กา รร า ย งาน ผลกา ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนิ นการที่สอดคล้องกับ
มาตราการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภา ยในหน่ วยงา นตามข้อ O๒๔ที่ สถ านี ตำ รวจ ได้
ดำ เนิ นการปรั บปรุ งพัฒน  จุ ดบริ กา รอย่า งน้ อย 
ประกอบด้วย 

    (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน/One 

พ.ต.อ.อภิวัฒน์  ชินภูมิวสนะ 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Stop Service  

    (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ ไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง เป็นรูปธรรม  

       - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้า การด าเนินคดี  

        - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

        - ภาพป้ายพันธะสัญญา  

        - (หมาย เห ตุ :ป้ ายมีความสมบู รณ์ไม่ชำรุ ด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  

        - ภาพป้าย No Gift Policy  

        - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ
ให้บริการ  

        - ภาพการจั ดสิ่ งอำนวยความสะดวก กา ร 
ให้บริการประชาชน 

         - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

        - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้ า 
สถานีตำรวจ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(admin) 
ลงข้อ มูล เป็ นปั จ จุ บั น  เปิ ด เผยข้ อ มูล 
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำ งา น 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำ เนิ นการออกคำ สั่งของหน่ วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
กำชั บ  กำ กับ ติดตาม ให้ ส่ง ข้ อ มูล ให้
เจ้ าหน้ าที่ ดำเนิ น กา รเผยแพร่  ข้อ มูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.อ.อภิวัฒน์  ชินภูมิวสนะ 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับ ติดตา มการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มีกา รอ บรมให้ ความรู้ แ ก่ เจ้ า หน้ า ที่  
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.อภิวัฒน์  ชินภูมิวสนะ 

พ.ต.ท.หญิงกชพร วัฒนธรรม 

ส.ต.ท.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ส.ต.ท.ศราวุฒิ ครองสวัสดิ์ 
 

2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
   

 
 
 
 
 



2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

      
 

     
 

    
 

 



2.4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
พ.ต.อ.อภิวัฒน์  ชินภูมวสนะ  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ลาน้อย เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งกำชับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยให้เหน้าที่ ที่รับผิดชอบงานด้านต่างๆตามมอบหมายนั้น เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ให้แก่ประชาชนรับทราบ 

 

    
 

    
 

 
2.5 ภาพการประชุมกากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

   
 

  


